
ITER 한국사업단 공고 제2018 - 15호

ITER 기구 채용후보자 모집 절차 변경

정부의 ITER 기구 근무자 확대 방안의 일환으로 기존의 ITER 기구 채용 

후보자 모집 절차가 변경되었으니 참고하시기 바랍니다.

2018년 4월 30일

ITER 한국사업단장



ITER 

 

국제기구 

 

채용후보자 

 

모집 

 

절차 

 

변경

   

 

근거

 m 제12차 국가핵융합위원회 서면심의 결과 보고(‘18.3.27)

   

 

변경사항

 m 제12차 국가핵융합위원회 안건 “ITER 기구 근무자 확대 방안”의 

일환으로 ITER 국제기구(IO) 채용절차 간소화 

   

 

지원절차 

 

및 

 

선발방법 (

 

세부사항 

 

붙임 

 

참고)

 m (당초) ITER 한국사업단에 지원서류 제출, 국내심의 후 IO 추천

 m (변경) IO 홈페이지 채용공고란에 직접 지원서류 등록 후 IO 심사

https://www.iter.org/jobs 

 

접속 ➡

 

희망직위 

 

클릭 ➡

 

자격요건 

 

확인 ➡ Apply 

 

버튼 

 

클릭

➡

 

회원가입
(CV, Cover Letter 

 

첨부)
➡

 

개인정보 

 

기입 ➡

 

이력사항 

 

기입 ➡

 

제출 

 

및 

 

등록 

 

완료

➡ ITER 

 

국제기구

 

서류심사
➡

 

인터뷰 

 

대상자 

 

선정
➡

 

인터뷰 

 

대상자 

 

개별통보
➡ ITER 

 

국제기구와 

 

화상면접
➡

 

합격자 

 

발표

    ※ 마감기한을 고려하여 사전에 회원가입을 권유함

   

 

제출서류

 m ITER Personal History Form 1부

 m Motivation Letter (summarized CV, 주요경력소개서 포함) 1부

   ※ Personal History Form, Motivation Letter, 영문이력서는 반드시 MS-Word로 작성

    ※ 각각의 영문서류 용량은 반드시 500kb 미만으로 제한


